
 

Mentorschap - module 4 
Ethiek, casuïstiek en intervisie 
 
 
 
Als mentor ben je een professional die zich bezighoudt met zaken die erg dicht bij de 
persoonlijke levenssfeer van de cliënt staan. Dit maakt dat je voor lastige keuzes kunt komen 
te staan. Soms schuurt dit met jouw persoonlijke normen en waarden. 
 
Hoe geef jij invulling aan het mentorschap op een manier die bij jou past? Hoe bewaak jij je 
grenzen? En hoe ga je om met situaties waarin de wetgeving op gespannen voet lijkt te 
staan met de dagelijkse praktijk? 
 
Geleid door eigen casuïstiek gaan we het gesprek aan over grenzen, integriteit, waarden en 
normen. We onderzoeken hoe je dichtbij jezelf kunt blijven in je rol als mentor en hoe dit 
past binnen de wetgeving. We bekijken hoe intervisie jou kan helpen om jezelf te 
ontwikkelen als professional en hoe je weloverwogen beslissingen maakt in lastige cases. 
 
Uitgangspunt is te onderzoeken hoe jij met vertrouwen, passend bij jouw persoonlijkheid, 
binnen de geldende kaders, jouw rol als mentor in het leven van een cliënt kunt vervullen.  
 
Doel van deze module 
Onderzoeken hoe je invulling geeft aan de rol van mentor in lastige situaties. Verkennen van 
grenzen. Handvaten bieden om te kunnen reflecteren op het eigen handelen. 
 
Resultaat 
Na het volgen van deze module is de deelnemers zich bewust van de eigen grenzen, normen 
en waarden. De deelnemer heeft handvaten gekregen om lastige casuïstiek te benaderen en 
weloverwogen keuzes te maken die passen bij hem als persoon en professional.  
 
Programma in het kort 
De volgende onderwerpen komen aan bod: 

• grenzen 

• ethiek en integriteit 

• waarden en normen 

• invloed en betrokkenheid 

• casuïstiek 

• reflectie 

• intervisie 
 
Deze module is onderdeel van het vierluik over mentorschap: 

• Module 1: Alles wat je altijd al wilde weten over … 

• Module 2: Planmatig werken en communicatieskills 

• Module 3: Het juridisch perspectief 

• Module 4: Ethiek, casuïstiek en intervisie 

Alle modules zijn afzonderlijk van elkaar te volgen.  
 

https://bewindsupport.nl/wp-content/uploads/2023/05/Mentorschap-module-1-BS.pdf
https://bewindsupport.nl/wp-content/uploads/2023/05/Mentorschap-module-2-BS.pdf
https://bewindsupport.nl/wp-content/uploads/2023/05/Mentorschap-module-3-BS.pdf


 

Docent: Trijn Pranger (BewindSupport) 
Deze module wordt gegeven door Trijn Pranger van BewindSupport. Trijn (mentor en mede-
eigenaar bij De Zorgmentor) is sinds 1983 werkzaam binnen de zorg. Zij wil haar jarenlange 
ervaring gebruiken om, in overleg met de cliënt en het zorgsysteem, toe te zien op de zorg 
die de cliënt ontvangt, zodat deze te allen tijde passend is voor de cliënt. Sleutelwoorden zijn 
verbinding, respect en vertrouwen. 
Naast mentor is Trijn sinds 2003 ook supervisor/coach. Met de trainingen die zij geeft wil zij 
andere mentoren helpen in hun persoonlijke en professionele ontwikkeling tot een 
vakkundig mentor die het belang van de cliënt centraal stelt. 
 
 
 


