
 

Mentorschap - module 2 
Het juridisch perspectief 
 
 
 
Zodra je wilt gaan starten als mentor, krijg je te maken met het Kwaliteitsbureau. Het 
Kwaliteitsbureau beoordeelt of je mag starten als mentor. Ben je eenmaal gestart, dan krijg 
je te maken met de diverse rechtbanken en, wanneer je een eigen kantoor hebt, ook met de 
accountant. Er worden strenge eisen gesteld aan de mentor. Dus is het belangrijk dat je op 
de hoogte bent van de geldende wet- en regelgeving en de aanbevelingen van het LOVT. 
 
Aan welke eisen moet je voldoen om benoembaar te zijn als mentor? Hoe wordt het 
mentorschap ingesteld? En als je eenmaal mentor bent, waar moeten jouw dossiers dan aan 
voldoen? Wat te doen bij klachten? En wat als het mentorschap eindigt, bijvoorbeeld door 
overlijden of verhuizing?  
 
In deze module plaatsen we het mentorschap in een juridisch perspectief. We behandelen 
de aanbevelingen van het LOVT en vertalen deze naar de dagelijkse praktijk. Wat betekenen 
de aanbevelingen voor jouw taken en voor het bijhouden van je dossiers?  
Ook staan we stil bij het accountantsprotocol voor kantooreigenaren en kijken we naar de 
werkprocessen van de mentor. 
 
Alle randvoorwaarden om professioneel mentor te kunnen worden en zijn, komen in deze 
module aan bod. Dit geeft een goed beeld over hoe te opereren binnen de kaders die de wet 
stelt aan professioneel mentorschap.  
 
Doel van deze module 
Het schetsen van het juridisch kader waarbinnen de mentor opereert. Informeren over 
geldende wet- en regelgeving en de aanbevelingen. 
 
Resultaat 
Na het volgen van deze module is de deelnemer op de hoogte van relevante wet- en 
regelgeving en weet hij wat dit betekent voor zijn rol als mentor. Ook heeft de deelnemer 
kennis van de eisen die in het accountantsprotocol aan de organisatie van het kantoor en 
aan de vorming van dossiers worden gesteld. 
 
Programma in het kort 
De volgende onderwerpen komen aan bod: 

• wet- en regelgeving 

• aanbevelingen LOVT 

• benoembaarheid 

• einde mentorschap 

• accountantsprotocol 

• werkprocessen 

 
  



 

Deze module is onderdeel van het vierluik over mentorschap: 
• Module 1: Alles wat je altijd al wilde weten over … 

• Module 2: Het juridisch perspectief 

• Module 3: Planmatig werken en communicatieskills 

• Module 4: Ethiek, casuïstiek en intervisie 

Alle modules zijn afzonderlijk van elkaar te volgen.  
 
Docent: Pieter Oskam 
Deze module wordt gegeven door Pieter Oskam. Pieter is eigenaar van Bobeldijk Financiële 
Zorgverlening, een kantoor dat zich heeft gespecialiseerd in beschermingsbewind en 
mentorschap. Hij kent dan ook als geen ander de uitdagingen van deze beroepsgroep. 
 
Pieter studeerde rechten en theologie en heeft daarnaast een sociaal-agogische 
achtergrond. Zijn missie is om de deskundigheid onder bewindvoerders, mentoren en 
budgetbeheerders te bevorderen. Dit doet hij onder andere met het geven van coaching 
sessies en (intervisie)trainingen. Het zoeken naar “wat is het goede om te doen” (voor de 
betrokken persoon, de beroepsgroep én de samenleving) is daarbij een essentieel 
onderdeel. 

https://bewindsupport.nl/wp-content/uploads/2023/05/Mentorschap-module-1-BS.pdf
https://bewindsupport.nl/wp-content/uploads/2023/05/Mentorschap-module-2-BS.pdf
https://bewindsupport.nl/wp-content/uploads/2023/05/Mentorschap-module-4-BS.pdf

