
 

Mentorschap - module 1 
Alles wat je altijd al wilde weten over … 
 
 
 
Je gaat starten als mentor of bent relatief recent gestart als mentor. Op het moment dat jij 
verschijnt in het leven van je cliënt, komt er direct een hoop op je af. Als mentor wordt er 
aan alle kanten aan je getrokken. Je hebt met allerlei partijen te maken en ook nog eens met 
verschillende wetten en instanties.  
 
Als onervaren mentor kan het op zo’n moment lastig zijn om duidelijkheid te krijgen én te 
scheppen over jouw rol in het geheel. Hoe ziet jouw takenpakket eruit? Wat behoort er wél 
tot de taken van een mentor, wat niet, en hoe ga je om met het grijze gebied ertussenin? 
Met welke partijen heb je te maken? Hoe zit de zorg in elkaar en hoe vind jij jouw weg in de 
veelheid aan zorgwetgeving en instanties? 
 
In deze module krijg je in één dag de basiskennis aangereikt die je nodig hebt als startend 
mentor. We bespreken wat het werk van een mentor inhoudt en waar de moeilijkheid van 
het vak zit. We behandelen het takenpakket, onderzoeken hoe je een dossier opbouwt en 
kijken naar de partners waar je als mentor mee samenwerkt. Ook geven we een overzicht 
van de zorgwetten waar je als mentor mee te maken krijgt: WMO, WLZ, PGB, GGZ en Wet 
Zorg en Dwang komen aan bod.  
 
Deze module geeft je een goed beeld van het werkveld en wat daarin van jou als 
professional verwacht wordt. Dit helpt jou in je taakinvulling en zorgt ervoor dat je een 
stevige basis hebt om je rol als mentor met vertrouwen te vervullen. 
 
Doel van deze module 
Kennismaking met het vak ‘mentorschap’, de partijen in het werkveld en de wetten in de 
zorg. Onderzoeken van de rol van de mentor in het leven van de cliënt.  
 
Resultaat 
Na het volgen van deze module heeft de deelnemer een reëel beeld van het beroep mentor. 
Hij weet welke taken een mentor vervult, wat zijn rol is in het leven van de cliënt en heeft 
basiskennis over de wetten in de zorg.  
 
Programma in het kort 
De volgende onderwerpen komen aan bod: 

• aard en moeilijkheid van het werk  

• dossieropbouw  

• taken en verwachtingen   

• kennismaking WMO, WLZ, PGB   

• GGZ, Wet Zorg en Dwang 

• ontwikkelingen 

 
  



 

Deze module is onderdeel van het vierluik over mentorschap: 
• Module 1: Alles wat je altijd al wilde weten over … 

• Module 2: Planmatig werken en communicatieskills 

• Module 3: Het juridisch perspectief 

• Module 4: Ethiek, casuïstiek en intervisie 

Alle modules zijn afzonderlijk van elkaar te volgen.  
 
Docent: Onno Spiers 
Deze module wordt gegeven door Onno Spiers. Onno volgde de opleiding Sociaal 
Pedagogische Hulpverlening aan de Stenden Hogeschool. In 2007 richtte hij Stichting 
bewindvoering Care to Coach op. Deze organisatie is inmiddels uitgegroeid tot een serieuze 
partij, die naast bewindvoering ook mentorschap aanbiedt. Onno is bewindvoerder én 
mentor, waarbij zijn hart ligt bij het mentorschap, want “hij houdt nu eenmaal van gedoe”. 
Voor BewindSupport verzorgt Onno trainingen aan mentoren. Daarnaast verzorgt hij voor 
bewindvoerders de training ‘Verantwoord omgaan met PGB’. Het is zijn passie om zijn 
kennis en ervaring te delen met collega’s in het werkveld. 
 

https://bewindsupport.nl/wp-content/uploads/2023/05/Mentorschap-module-2-BS.pdf
https://bewindsupport.nl/wp-content/uploads/2023/05/Mentorschap-module-3-BS.pdf
https://bewindsupport.nl/wp-content/uploads/2023/05/Mentorschap-module-4-BS.pdf
https://bewindsupport.nl/product/verantwoord-omgaan-met-pgb/

